
 

โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

****************************************** 
1.หลักการและเหตุผล 
 

                  ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขได้นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไปขยายผลสู่หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ซึ่งเริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 และได้
ขยายการดำเนินงานลงสู่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ในปี พ.ศ.2560 โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนอง       
ขาหย่าง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 เพื่อ
เสริมสร้างกระบวนการทำงานร่วมกันในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ....มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2567-2570) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกัน และ..และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) นโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต แผนปฏิบัติการ
ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2567-2570) และแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2567-2570) กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้าน
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2567-2570) 
และแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2567-
2570) บนพื้นฐานบริบทของนโยบายรัฐบาล สังคมกระทรวงสาธารณสุขท่ีให้ความสำคัญกับการสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาล ในการบริหารจัดการแบบบูรณาการ โดยให้เกิดความเข้มแข็งจาก
ภายใน และเกิดกระบวนการสร้างวัฒนธรรมสุจริต มีหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม เป็นหลักนำทาง และหลักคิดในการดำรงชีวิต  
.                     ดังนั้น สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง จึงเห็นควรจัดทำโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา 
: สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567เพื่อให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง เกิดการพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย 
รวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย เกิดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน นำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานให้สูงขึ้น โดยการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานภายในองค์กร เพื่อให้หน่วยงาน มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นต่อสาธารณชนหรือ
ผู้รับบริการ และเป็นหน่วยงานภาครัฐต้นแบบในการดำเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และส่งผลต่อค่าดัชนี
ตัวชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศต่อไป 
 

 
 /วัตถุประสงค์… 
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2.วัตถุประสงค์ 
                   ๑. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมท้ังการป้องกันมิให้กระทำผิด
วินัย ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
                   ๒. เพื่อให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง มีความรู้
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
                    ๓. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด “จิตพอเพียงต้านทุจริต”
เพิ่มระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
 

3.เป้าหมาย  
                   ๑.ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง  จำนวน 21 คน 
          2. เจ้าหน้าท่ี/ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการตอบแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-based 
Integrity & Transparency Assessment  
 

4.วิธีการดำเนินงาน                                             
  1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส          แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง จำนวน 21 คน 
                      1.1 การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ” (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
   1.2 การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “การพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัยของข้าราชการ” 
   1.3 การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ” 
   1.4 การบรรยายให้ความรู้ หัวข้อ “จิตพอเพียงต้านทุจริต” 
   1.5 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา                  
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง (หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) 
                     1.6 การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) โดยแบ่งกลุ่มเพื่อนำเสนอ/แลกเปล่ียน
เรียนรู้/สรุปการบรรยาย และตอบข้อซักถาม ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด        ด้าน
ความปลอดจากการทุจริต ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
  2. เจ้าหน้าท่ี/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-based Integrity 
& Transparency Assessment เพื่อประเมินส่วนขาด 
  3. จัดทำแผนแก้ไขปัญหาส่วนขาดจากการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-
based Integrity & Transparency Assessment 
  4. รายงานผลการการดำเนินงาน  
 

5.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
                    เดือน มกราคม – เดือน กันยายน 2567 
๖.  สถานที่ดำเนินการ 

            สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง จังหวัดอุทัยธานี 

                                                                                                               /7.งบประมาณ...   
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7.งบประมาณ   
                    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
                
                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ใน
การดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment – ITA)เจ้าหน้าท่ีมีวัย และจริยธรรม 
 
 
 

9.ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ 
                   1.บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขหนองขาหย่างและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ได้รับความรู้
ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ร้อยละ 100 
                    2. เกิดการประเมินและวิเคราะห์ระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในภาพรวม
ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 
                    3. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขหนองขาหย่างและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมีจริยธรรม 
ไม่ทำผิดวินัย 

10.วิธีวัดผลความสำเร็จของโครงการ 
  ๑. การเข้าร่วมโครงการของบุคลากรสาธารณสุขในอำเภอหนองขาหย่าง ครบตามกลุ่มเป้าหมาย 
  2. ประเมินผลจากแบบทดสอบความรู้ก่อนประชุม (Pre-test) และหลังประชุม (Post-test) 
 
 
  

๑๑.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

๑๒.  ผู้เสนอโครงการ 

                                                              (นายปริพฒัน์  ทะแวนสาริกิจ ) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

๑3.  ผู้อนุมัติโครงการ 

  อนุมัติ โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

                                                       ( นายวรพจน์  ประทีป ) 
สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

                

 



 

 



 

 

ผังควบคุมกำกับงาน ( Gantt Chart ) โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 
 

ที ่ ข้ันตอน/กิจกรรมดำเนินงาน เป้าหมาย 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ม.ค ก.พ มี.ค มิ.ย ก.ค. ส.ค 

1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน การมี
วินัยและจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 

จนท.สธ.ที่เกี่ยวข้อง 
21 คน 

       นายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกิจ 

2 เจ้าหน้าท่ี/ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ์ Evidence-based Integrity & 
Transparency Assessment เพื่อประเมินส่วนขาด 

24 หมวด        นางสาวรสสุคนธ์  

ดิษประพัฒน์ 

3 จัดทำแผนแก้ไขปัญหาส่วนขาดจากการตอบแบบ
สำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ Evidence-based 
Integrity & Transparency Assessment 

1 ครั้ง        นายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกิจ 

4 รายงานผลการการดำเนินงาน 2 ครั้ง        นายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกิจ 



 

 

ตารางการประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ 
สู้ทุจริต จิตพอเพียงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (Integrity and Transparency Assessment – ITA) 

วันท่ี 9 มกราคม 2567 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง  

 
 
เวลา 08.30 – 08.15 น. ลงทะเบียน 
เวลา 08.15– 08.35  น. นโยบายการดำเนินงาน ยกระดับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
โดย นายวรพจน์  ประทีป สาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

เวลา 08.35 – 09.35 น. การพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัยของข้าราชการ  
โดย นายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เวลา 09.35 – 10.00 น. ,จริยธรรมจัดซื้อจัดหายาส่งเสริมการยาและเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยาของกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.2564 
โดย นายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกิจ  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอหนองขาหย่าง 

เวลา 10.00 – 10.05 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
เวลา 10.05 – 11.35.น. การดำเนินงานการป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนของข้าราชการ โดยหลักสูตร

ต้านการทุจริตจิตพอเพียงต้านทุจริต หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฉบับปรับปรุง
ปี พ.ศ.2565 
โดย นายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

เวลา 11.35 – 12.00 น. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
หนองขาหย่าง 
โดย นายปริพัฒน์ ทะแวนสาริกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 


